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Read each question carefully. Listen to the recording and write your
answers in the space provided.

Make sure that you have clearly understood the instructions given
on the front page of the question paper before you begin the
examination.]

1 Ecoutez ce reportage sur une initiative écologique dans une
usine au nord de la France et répondez en frangais aux
questions suivantes.]

Présentatrice:| A Paris, dans a peu prés six mois, il y aura une grande conférence
sur le climat avec des discours officiels et des batailles d’experts.
Mais des entreprises investissent déja dans des méthodes plus
écologiques d'utiliser I'énergie. Certaines sont trés imaginatives..|

C’est le cas de cette entreprise frangaise qui utilise maintenant
I'écologie pour faire des économies.

Reporter: C’est un atelier ou les machines tournent sans arrét. Le résultat, c’est
que deux milliards d’enveloppes sont produites chaque année.l]

Et pourtant, dés qu’on quitte l'intérieur de l'usine, on entre dans
un autre univers trés vert. Ici, on pratique I'écologie industrielle.

Le principe, c’est le recyclage de tous les déchets et I'utilisation
des ressources naturelles. Comme ¢a, il n'y a pas de gaspillage, a
commencer par I'eau.l]

Ouvrier: Venez. Je vais vous montrer I'endroit ou tout commence. Ce toit
recouvert d’'une pelouse permet de récupérer une ressource trés
commune dans le Nord, c’est-a-dire la pluie. Le surplus de I'eau est
stocké, puis recyclé autour du site. Ce surplus nous sert pour notre
consommation interne et notamment pour le nettoyage de I'usine

Reporter: L'eau sale est ensuite nettoyée par des racines de bambou, et quand
le bambou ne pousse plus, il est coupé, puis séché. Il sert alors a
alimenter le systéme de chauffage. Une autre source de chaleur, ce
sont des panneaux solaires sur tous les toits. Ces investissements
coltent cher au départ, mais sur le long terme, ils sont profitables.]
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Patron: Depuis vingt ans, on a dépensé 6 millions d’euros et nous en avons
économisé 15 millions. Ca démontre, en fait, que travailler de fagon
écologique est plus économique que de ne pas le faire, et pourtant,
on dit toujours le contraire. C’est une solution idéale: moins de
consommation d’énergie, plus de production..|
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2 Listen to this report on discrimination in the employment market
in France. Answer the following questions in English.[]

Présentateur: | On dit fréequemment que le taux de chémage en France est trop
élevé. |l est bien supérieur dans certaines zones urbaines et atteint
méme 40% chez les jeunes de moins de 25 ans. Mais des remédes
assez simples existent. ]

Reporter: Dahlia a grandi a Epinay-sur-Seine en Seine-Saint-Denis. Depuis un
an, elle est a la recherche d’'un emploi. Dans ces banlieues, que I'on
dit sensibles, le taux de chémage des jeunes atteint 42,1%, alors que
dans le reste de la France, c'est 23,9%.L|

Ici, les jeunes font face a toutes sortes de discrimination: origine
sociale, adresse, couleur de peau. Dahlia a fait huit années d’études
et de nombreux stages dans un domaine en pleine expansion,
I'informatique. Mais cela ne semble pas étre assez pour les
employeurs. Malheureusement, elle n’arrive pas a obtenir un premier
emploi.]

Dabhlia: On se pose des questions. On se dit pourquoi, qu’est-ce qui se
passe? Plus le temps passe, plus je me dis que c’est peut-étre
I'adresse qui ne va pas.

Reporter: A 29 ans, Dahlia ne veut pas rester vivre chez ses parents pendant
toute sa vie. Dans trois mois, si elle n’a toujours pas trouvé d’emploi,
elle sera obligée d’aller travailler a Londres..]

Dahlia: On se dit qu’on va réussir, qu’on va essayer d’aller loin. On va faire
beaucoup d’études et en fin de compte, méme en ayant huit années
d’études apres le bac, on n’arrive pas a trouver un emploi comme il
faut. C’est quand méme triste.]

Reporter: Dahlia continue de mettre toutes les chances de son cété. Elle vient
de retirer son adresse de son CV. Et elle est maintenant assistée par
un conseiller qui travaille dans un cabinet de recrutement spécialisé
dans la diversité. Dans ce cabinet on lui apprend a écrire ses lettres
de motivation et son CV.[]

Tout est mis en place pour soutenir ceux qui cumulent les
discriminations. Selon le bureau international du travail, dans 80%
des cas, un candidat d’origine maghrébine ou d’Afrique noire aura
moins de chance d’étre recruté.]

This is the end of the recording.
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